
  تومان حقوق مي گيرند 000/120كارگران شهر بازي رشت ماهانه تنها 
 

هر روزه شاهد جـست و خيـز و بـازي و نـشاط              ) باغ محتشم   ( شهربازي رشت ، واقع در پارك شهر        
 .تعداد زيادي از كودكان و نوجوانان، به خصوص در فصل تابستان است 

 ايـن  ، گفته ي كارگران در چند شهر بـزرگ مالك اين شهر بازي، آقاي محمد مراد صلحي كه بنا به 
در فـصل بهـار و تابـستان        . را  دارد ، اين محوطه را از شهرداري رشت اجاره نمـوده اسـت               نوع مراكز 

 2 عصر تـا  4ساعات كاري اين كارگران هر روز از ساعت .  نفر مي رسد 50تعداد كارگران به بيش از    
 روزيكبار و بدون هيچ گونه      40تومان آن هم هر     120000پس از نيمه شب است ، اين كارگران تنها          

 65كارگران اين مركز تفريحي كه در ميان آنان افرادي بـا سـنين بـالاي        . مزايايي دريافت مي كنند     
  .سال به چشم مي خورند بيمه نيستند 

آنان بدون هيچ گونه امنيـت شـغلي و بـدون داشـتن هـيچ آينـده ي مطمئنـي بـه معنـاي واقعـي                          
  . و نمير دريافت مي كنند دستمزدي بخور

.  نفر رسيده اسـت    30با فرارسيدن فصل پاييز و باز شدن مدارس تعداد آنها كاهش يافته و اكنون به                
يا سه دستگاه توسط يك نفر اداره مي شود، باقي كارگران بدون دريافـت               در اين شرايط بعضا هر دو     

  .سنوات اخراج شده اند
آنان كه خود آفريننده ي خنده و شادي بر لبان مردمند ، سـالها اسـت كـه لبخنـد از لبـان  آنهـا و                           
خانواده هايشان دور شده است، و از سويي سرمايه دار و مالك شهربازي كه گاه  سودش از ميليونهـا                    

     نيـست ،   1387تومان در روز فراتر مي رود ، حاضر به پرداخت حتي حـداقل حقـوق رسـمي سـال                    
حداقل حقوقي كه خود با ابتدايي ترين هزينه هاي زندگي فاصله ي زياد ي دارد ؛ حاميـان سـرمايه                    

  .نيز مطابق معمول چشمان خود را بر اين همه بي عدالتي بسته اند
بر ضرورت ايجاد تشكل كارگري به عنوان مهمترين ابزار احقاق حقوق            كميته ي هماهنگي بار د يگر     

 وضعيت فلاكت باري كه نظام سرمايه داري براي اين طبقه مهيا كرده است                جهت رهايي از   كارگران
  .تاكيد مي كند 
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