
  "كارگران زحمتكش در شركتهاي پيماني حفاري گاز و مخابرات استان گيلان وضعيت  گزارشي از "
  
ايـن  . كارگران زحمتكش شاغل در شركت هاي پيماني از محروم ترين اقشار محـسوب ميـشوند                امروزه در جامعه ما             

نند حق و حقوق از دست رفته خود  را از كارفرما            كارگران بدليل فقدان تشكل هاي مستقل كارگري ، آنطور كه بايد نمي توا            
  . مطالبه نمايند 

اين گونه شركت ها ، كارفرما براي كسب سود بيشتر فشار زيادي را بر قشر زحمتكش كـارگر                   بدليل شرايط كاري در      "غالبا
فعت ، مبلغي به عنوان حق      بدون آنكه در قبال اين سود و من       .  مي سازد و ساعات اضافي كار به آنان تحميل مي نمايد              وارد

  .  اضافه كاري و  دستمزد بيشتر و يا حتي پاداش و عيدي سالانه به آنان اختصاص دهد 
بـه حفـاري بـا بيـل و كلنـگ و كارهـاي       . . . آري ، اين كارگران ساده كه در شركتهايي نظير پيمان كاران مخابرات و گاز و  

شرايط نامساعد جـوي در شـهرها و        مل شديدترين فشارهاي كاري در       بصورت روز مزد با تح     "سخت يدي مشغولند ، عمدتا    
شاغل در   ه سال 12 تا   10 وقتي از كودكان      .متغير است    سال   50 سال تا حدود     10 از   آنها     ن  س .  مشغول به كارند   روستاها

   " ! !   نشد" :  ميگويند ي دارا با لبخند معناين شركتها در باره وضعيت تحصيلي آنان سئوال ميشود ، 
 آنـان   در تخيـل   كـه   ي در حال  ؟! ! ! محـسوب مـي شـوند       جامعـه    افراد شاغل    در شمار    طبق آمار منابع رسمي   اين كارگران   

 اهـار   حتي هزينـه ن . به هيچ وجه نمي گنجد    . . . غيره  بيمه درماني و    و  سالانه يا مرخصي با حقوق        چيزي به اسم مرخصي     
  .   بدون هيچ قرارداد و يا دستنوشته اي مشغول به كار هستندكسر ميگردد وشان از حقوق آنان نيز 

كارفرما به بهانه فصلي و موقتي بودن كار ، از بيمه كردن كارگران در زمان اشتغالشان طفره مي رود و اين گونـه دليـل مـي        
ته شده و سـر كـار        خس " سخت و طاقت فرساست كارگرها پس از چند هفته كار معمولا           "غالباا  چون اين كاره  "  تراشد كه   

 در حالي كه بايد گفت اگر اين كارگران          " . ر را رها مي كنند      كابيشتر ،   نمي آيند و يا در موقع كار كشاورزي بدليل حقوق           
 ي آسانتر با حقـوق بيـشتر ، كارشـان را رهـا مـي كننـد ؟              كار، آيا در قبال     حقوقي مكفي با پوشش بيمه برخوردار باشند        از  

  . نه  "مسلما
به هـر  و يا تعطيلي كار اما در روزهاي باراني     تومان است    000/10تا    000/8 بين  حقوق روز مزد اين كارگران      گفته ميشود   

 هزار تومـان بـه   30 تا 20آنان با گرفتن پول بصورت علي الحساب هفتگي    . اين حقوق را پرداخت نمي كند        كارفرما   ،  يليلد
 هزار تومان به عنوان حقـوق دريافـت         250 تا   150 در حدود    مبلغي ،   ماه يكبار  4يا   و   3 و هر     ،   زندگي خود ادامه مي دهند    

قال نتشده و پس از ا    بارها مشاهده شده  كه در قبال آسيب ناشي از كار تنها هزينه درمان اوليه در درمانگاه تامين                   . ميكنند  
   .م مانده است ، وي از هرگونه حقوق و هزينه درمان ديگر محروبه منزل كارگر آسيب ديده 

 كـلاه   داغ و   با چكمه هاي لاستيكي      تابستان  در آفتاب سوزان    را  در پروژه هاي عمراني در سطح شهر و روستا اين كارگران            
مناسـب و همـان چكمـه لاسـتيكي     پوشش و لبـاس     باران بدون   برف و   زمستان نيز در زير     سرماي  صيري كهنه و در     هاي ح 
 فقط به فكر كار همان روز و گرفتن حقوقي بخور و نمير و گـذران عمـر خـويش مـي                       مي بينيم كه    مشغول به كار   ،  كهنه  
 برايشان امري اسـت    و بهبود اوضاعرو تغيي بسياري از اين كارگران سالهاست به اين كار سخت و زيان آور مشغولند     . باشند  
   . ند كرده ا ديده و به اين وضعيت عادت يت خود را سالها در اين وضعچرا كه . محال 

از كارفرمـا و    و گرفتن حق و حقوق مـسلم آنـان          كارگران  ندهي  درسامامستقل كارگري   هاي  تشكل  بي گمان اهميت وجود     
       ،زحمـتكش   ،  حـامي و پـشتيبان واقعـي ايـن طبقـه محـروم              اين تشكلها مي توانند     ،  بر كسي پوشيده نيست   سرمايه داران   

  . د نورا در چرخه توليد جامعه به آنان يادآور شان كارگرو نقش سازنده باشند جامعه پرتوان اما 
  )به اميد تشكل يابي همه كارگران جهان  ( 
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